
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการ

ทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 

 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564) ปรับปรุงครั้งที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณไม่มี 

 

2 แผนพัฒนาบุคลากร  ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งาน/ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 จัดท าประกาศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4 การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง   
  ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย หรือขอให้ กสถ. ด าเนินการ

สรรหาส าหรบัพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร 
 รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร                                    

ราย นายเรืองฤทธิ์  มณีพันธุ์ ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
เทศบาล ระดับกลาง) ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 รับโอนผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่
ด าเนินการสรรหาโดย กสถ. จ านวน 6 ราย ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 
2565 ได้แก่ 

๑) นางสาวอภิญญา  สยามไชย  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

๒) นายสุวิทยา  สุวรรณโชติ  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ก่อสร้าง  กองช่าง 

๓) นางรวีวรรณ  อิ้มทับ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๔) นายเพชรนัทกิจ  เรืองศิลป์สุวิทย์  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการ
และเผยแพร่วิชาการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๕) นางสาวธนวรรณ  วงค์สุรินทร์  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที ่

๖) นายเอกวิทยา  วุฒิเสลา  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ                
กองการเจ้าหน้าที่ 

5 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ 

 ปรับปรุงต าแหน่งลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งที่มีชื่อและลักษณะ
งานเหมือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น                           
ราย นางศิริจันทร์  เชิงลอย ต าแหน่งนักการ กลุ่มงานบริการพื้นฐาน ให้
ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานสนับสนุน  
ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2566     

 

6 การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

 บรรจุและแต่งตั้ง (ขอใช้บัญชี กสถ.) ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
เทศบาล ราย นายธิปไตย  แดงชาติ  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

 

7 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ
ภายในและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของเทศบาล 

 ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
    

8 วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  จัดท าค าสั่งมอบหมาย    
9 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   

  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี 

 จ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2566 ดังนี้  

๑) นายสิทธิกร  กัลยา ต าแหน่งคนงาน  กองช่าง 
๒) นายชาญชัย  ช้างวัล ต าแหน่งคนงาน กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม   

 

10 การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย 

 ส่งพนักงานของเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน/ต าแหน่ง 
ดังนี้ 

๑) หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 109 ระหว่างวันที่ 22 - 26 พฤศจิกายน 2565 
นางสาวภัทรียา  แผ่นเงิน  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

๒) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาฯ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3 - 6 
มกราคม 2566 นางนางปุณยนุช  แจ้งแสง พนักงานครู
เทศบาล  ต าแหน่งครู (คศ.2)  
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เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ๓) สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 
 นายสัญญา  ธัญญขันธ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 นางสาวฑัตรัต  มั่นรอด  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 นางปุณยนุช  แจ้งแสง  ต าแหน่งครู (คศ.2) 
 นางเวียง  สุวรรณ  ต าแหน่งครู (คศ.1) 

๔) โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี
งบประมาณ พ.ศ. 2561ฯ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 - 16 
กุมภาพันธ์ 2566 
 นางรวีวรรณ  อิ้มทับ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
 นางสาวภัทรียา  แผ่นเงิน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
๕) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง. 
อยากตรวจ (EP.2) ด้านงบประมาณ การเงิน การคลัง การ
เบิกจ่าย การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน การแข่งกีฬา 
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เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ค่าเช่าบ้าน เงินบ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

การใช้จ่ายเงิน สปสช. และการช่วยเหลือสาธารณภัย” รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 2 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 นายสัญญา  ธัญญขันธ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 

  ๖) อบรมสัมมนาเสริมสร้างความโปร่งใส่และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในหน่วยงานของรัฐ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 นายสุวิทย์  วรยศ ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน

ท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๗) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ

งบประมาณด้านการศึกษาฯ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2566 
 นางสาวฑัตรัต  มั่นรอด ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 นางสาววิชุตา  อินทอุดม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญ

งาน กองการศึกษา 
 นายภิฌากรณ์  ชาวสวน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี กองการศึกษา 
๘) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับ

การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 
2566 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 นายไพวรรณ  สุภะดี ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  กอง

สวัสดิการสังคม 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
   นายชโนทัย  บัวค า ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

กองสวัสดิการสังคม 
 

  ๙) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  รุ่นที่ 31 ระหว่าง
วันที่ 13 - 16 มีนาคม 2566  
 นางทัชริกา  สืบกลาง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
 นางไพประพันธ์  สืบกลาง ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
 นายขจรศักดิ์  วรรณยิ่ง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 นายพงษ์อมร  งามข า ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

๑๐) โครงการอบรมหลักสูตร “การบังคับใช้พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 อย่างมีประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติ
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวังเกี่ยวกับการ
อนุญาต และการรับรองการแจ้ง” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่            
17 - 19 มีนาคม 2566 
 นายสุวิทย์  วรยศ  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นัก

บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 นางสาวเบญจมาศ  สว่างฉาย ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ

สุขาภิบาล 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ๑๑) อบรมหลักสูตร “โครงการยกระดับทักษะการพัฒนาและใช้

งานแพลตฟอร์มข้อมูลเมือง (City Data Platform : CDP)  
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2566 
 นายคณัสพิเชฐ  มิกขุนทด ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล           

(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
๑๒) สัมมนาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการพิจารณา

อนุญาตก่อสร้างอาคารที่ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 นายปุญยรัตน์  ธนีรมย์  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
 นางรสสุคนธ์  พลอยกลาง ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

๑๓) โครงการฝึกอบรมและสัมมนา เรื่อง ทิศทางการกระจาย
อ านาจและการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเทคนิคและข้อพึง
ระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น การบริหารงบประมาณ การ
พิจารณางานพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่      
25 - 27 มีนาคม 2566 
 นางสาวอภิญญา  สยามไชย ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย

อ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 

 

    
    



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
เทศบาลต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
11 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทาง

จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 

 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลนา
จอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2566   

 

12 ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก าชับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 มีการจัดท า/ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานเป็นปัจจุบัน กรณีมี
พนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง โอน/ย้าย 

 

13 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะและปลอดภัยท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

 มีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานครบถ้วน  
 มีการติดตั้งอุปกรณ์ถังดับเพลิงภายในอาคาร 
 มีการฉีดพ่นสารเครมีก าจัดยุง  สารเคมีฆ่าเชื้อโควิด-19 ภายใน
ส านักงาน 
 มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร พนักงานในสังกัด  
เช่น กีฬาฟุตบอล  การแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส (ปิงปอง)   

 

 
 
 
 


